附件：
招聘岗位及具体要求
岗位1：建设行业信息化技术应用与推广岗位1名，主要从事建设信息化技术推广应用及相关课题研究、组织管理、技术服务咨询、网站平台建设及运营管理等工作。
招聘要求：
1、建筑与土木工程、建筑经济、建筑信息管理专业，硕士及以上学历；具有信息化技术专业背景者优先；

2、具有良好的协作、沟通、学习能力；爱岗敬业，有一定社会或社团管理工作经验者优先。
岗位2：技术咨询岗位1名，承担城乡建设领域低碳发展规划、绿色建筑工程及相关科技工程技术咨询与科研工作。
招聘要求：
1、结构工程或工民建专业，博士学历；

2、英语6级（含）以上，善于沟通，包括听、读、说、写、译各方面；条理清晰、逻辑性强；
3、有海外留学或工作背景优先考虑。

岗位3：建筑围护结构节能工作科研与科研管理岗位1名，主要从事建筑墙体材料、建筑节能材料、结构技术应用及建筑废弃物资源化综合利用等方面的科研与管理工作。
招聘要求：
1、土木工程、建筑材料、建筑工程管理专业，博士学历；

2、了解建筑节能以及墙体材料、保温材料、建筑遮阳、节能门窗、太阳能建筑构件等方面的基本知识、技术原理、发展方向等；

3、具有较强的语言文字写作表达能力，科研分析、甄别、归纳能力，组织管理能力，精通一门外语（或英语），思维清晰敏捷，工作责任心强，敬业精神强，能力水平高。
岗位4：产品认证项目管理岗位2名，承担建筑产品和住宅部品认证项目的管理工作。
招聘要求：
    1、工民建、暖通空调、给排水、建筑管理等建筑相关专业，硕士及以上学历；
2、具有分析、解决问题的能力，条理清晰、逻辑性强，沟通能力强，工作认真、细心，具有较强的责任心；

3、能适应长时间在外出差者优先。
PAGE  
2

