滨州学院

2013年博士引进政策

一、招聘条件

1.政治合格，品德优良，基础扎实，治学严谨，成果突出，身体健康。

2、具有博士学位的教授年龄不超过45周岁，具有博士学位的副教授年龄不超过42周岁，特别优秀且特别急需的人才，年龄可适当放宽。
3.招聘的博士研究生，其本科阶段应为普通高校全日制本科，年龄不超过35周岁，毕业于“985工程”、“211工程”国家重点建设大学的优先考虑。

二、有关待遇

（一）具有博士学位的教授
安家费35万元，分五年支付，每年支付1/5；若在滨州购房，其中20万元可一次性按借款支付，每年冲销1/5；津贴按校内津贴办法执行，其中岗位津贴暂按教师特档考核发放；提供科研启动经费（文科5万元，理工科15万元）；提供周转住房一套。配偶安置需具有硕士学位，特殊情况提交学校研究。
（二）具有博士学位的副教授
安家费30万元，分5年支付，每年支付1/5；若在滨州购房，其中18万元可一次性按借款支付，每年冲销1/5；津贴按校内津贴办法执行，其中岗位津贴暂按教师特档考核发放；提供科研启动经费（文科4万元，理工科10万元）；提供周转住房一套。配偶安置需具有硕士学位，特殊情况提交学校研究。
（三）博士研究生

1.紧缺专业的博士：

安家费25万元，分五年支付，每年支付1/5；若在滨州购房，其中15万元可一次性按借款支付，每年冲销1/5；提供科研启动费（文科2-4万元、理工科6-8万元）,提供租房补贴500元/月。未评聘副教授职称前，享受副教授岗位津贴。配偶安置需具有硕士学位，特殊情况提交学校研究。

2.其它学科专业的博士

安家费15万元，分五年支付，每年支付1/5；若在滨州购房，其中10万元可一次性按借款支付，每年冲销1/5；提供科研启动费（文科2万元、理工科5万元）,提供租房补贴500元/月。未评聘副教授职称前，享受副教授岗位津贴。

（四）引进的高层次人才带来的国家级、省级科研项目，原则上按学校的配套政策给予资助。对其取得的科研、技术成果，按学校的有关规定给予奖励。

（五）学校为聘用的高层次人才提供良好的工作、科研条件；同等条件优先评聘专业技术职务；引进的高层次人才完成服务期后实行能进能出的宽松政策。

三、其他事项
（一）特别优秀且特别急需的人才，待遇一事一议。
（二）为具有博士学位的教授、副教授提供的周转住房，第一个5年聘期内无偿使用（免收租金，水、电、暖和物业费自理）。

（三）租房补贴从应聘人员来校上班之日算起，连续发放两年。

（四）学校与应聘人员签订服务协议，聘期一般为5年。聘期内实行考核制，考核情况与待遇挂钩。聘期期满，经考核合格者，可续签协议。

（五）津贴执行校内津贴办法，其中前三年的岗位津贴，按确定的档次、根据每年任务完成情况考核发放，第四年起按前三年教学科研任务完成情况确定的实际档次考核发放；基本津贴由所在单位根据实际情况发放。

四、本政策由人事处负责解释。
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